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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO

PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 29 Reg. Verb.
Prot.n.26 L&%
Fascicolo I1X.6.1

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI IN ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO/STAGE. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

L’anno duemilaquattordici addi diciannove del mese di giugno alle ore 10.50 nella sede
Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si € riunita la Giunta
Comunale.

Presente Assente
TARABINI DAVIDE Sindaco 1
UDALI MARICA Assessore 2
PETTA MAURIZIO Assessore 1

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

Il Sig. Tarabini Avv. Davide nella sua qualitd di Sindaco assunta la presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine
del giorno.

1 Segretario Comunale



Deliberazione n.29 del 19.06.2014

OGGETTO:  APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI IN ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO/STAGE. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il dirigente scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “Leonardo Da Vinci” di
Chiavenna, con sezioni associate di Istituto Tecnico Commerciale, per Geometri, Liceo Scientifico
e Umano, ha richiesto con nota del 13.06.2014, acquisita al protocollo dell’Ente la n.2463 del
13.06.2014, la disponibilita di questo Ente ad organizzare attivita di percorsi formativi in alternanza
scuola lavoro/stage;

CONSIDERATO che le iniziative sono volte a favorire il futuro inserimento degli studenti nel
mondo del lavoro;

RITENUTO pertanto opportuno, nel pubblico interesse, aderire all’iniziativa in questione e,
considerata attuale la proposta, accogliere degli studenti presso gli uffici comunali per effettuare gli
stages di che trattasi compatibilmente con le esigenze e le disponibilita delle aree comunali
coinvolte;

VISTO lo schema di Convenzione da sottoscriversi fra la Scuola e questo Ente che si allega alla
presente come parte integrante e sostanziale (Allegato A);

VISTA la sotto indicata normativa vigente:

e [’articolo 4 della Legge n.53 del 28.03.2003;

e il Decreto Lgs.n.77/2005;

e [’articolo 18 della Legge n.196 del 24.06.1997,

e gli articolo 4 e 5 del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n.142 del
25.03.1998;

e il Decreto Legislativo n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

VISTO P’articolo 48 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso ai sensi dell'articolo 49 del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. dalla Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario;

AD UNANIMITA’ di voti favorevoli resi in forma palese;

DELIBERA

1. DI ADERIRE all’iniziativa dell’Istituto di Istruzione Superiore “Leonardo Da Vinci” di
Chiavenna di organizzare presso questo Ente, compatibilmente con le esigenze e le
disponibilita delle aree comunali coinvolte, percorsi formativi in alternanza scuolad lavoro/stage;
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DI APPROVARE lo schema di Convenzione da sottoscriversi fra la Scuola e questo Ente che si
allega alla presente come parte integrante e sostanziale (Allegato A);

DI AUTORIZZARE il Sindaco alla sottoscrizione della Convenzione;

4. DI DARE ATTO che le citate attivita di tirocinio si svolgeranno secondo quanto contenuto
nella normativa vigente in materia ed in particolare nel Decreto Ministeriale 25.03.1998, n.142;

5. DI STABILIRE che il numero massimo di “stagisti” da affidare alle aree che possono essere
interessate ed il relativo indirizzo di studio sono i seguenti

AREA N. ISTITUTO DI APPARTENENZA CORSO

STUDENTI FREQUENTATO

Amministrativa-Finanziaria 1 Istituto di Istruzione Superiore “Da Vinci” | Tecnico Commerciale

6. DI DARE mandato alla Responsabile della competente Area Amministrativa per gli
adempimenti conseguenti all’adozione del presente atto;

7. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’Istituto di Istruzione Superiore
“Leonardo da Vinci” di Chiavenna;

8. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso, in elenco, contestualmente
all’affissione all’albo, ai capogruppo consiliari, ai sensi dell’articolo 125 del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

9. DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole esperita nelle forme di legge, il

PERSONALE DIPENDENTE/STAGE/NAV A/02- delibera approvazione

presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo n.134 — 4° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).



SCHEMA CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI IN
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO/STAGE
(ai sensi dell’art. 4 Legge 53 del 28/03/2003 — D.Lgs. n. 77/2005 — art. 18 Legge n. 196 del 24/06/1997 — art. 4 e 5 Decreto
del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25.03.1 998)

TRA

L'Istituto di Istruzione Superiore “LEONARDO da VINCI” di Chiavenna con Sezioni
associate di Istituto Tecnico Commerciale, per Geometri, Liceo Scientifico e Umano

con sede in Chiavenna, Via Bottonera, 21 Codice Fiscale n. 81004790143

(di seguito semplicemente denominato “Soggetto Promotore”), rappresentato dal Dirigente
Scolastico Reggente Prof. Angelo Passerini, nato a Morbegno (SO) il 28.05.1952

E
COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
con sede in Via Ezio Vanoni n. 2 - 23020 PRATA CAMPORTACCIO (SO)
Partita IVA: 00115280141
(di seguito semplicemente denominato “Soggetto Ospitante”
rappresentato dal Sig. TARABINI AVV. DAVIDE nato a CHIAVENNA (SO) IL 09.04.1982

PREMESSO

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati all'art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono
promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di studenti che hanno
compiuto il sedicesimo anno d’eta. I percorsi formativi sono attivati sotto la responsabilita
dell’Istituzione Scolastica come modalitd di realizzazione del percorso formativo che assicuri ai
giovani l'acquisizione di competenza spendibili nel mercato del lavoro.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Articolo 1

Ai sensi dell’art.18 della legge 24 giugno 1997, n.196, il Soggetto Ospitante si impegna ad
accogliere presso la propria sede n. 01 soggetto in tirocinio di formazione ed orientamento su
proposta dell’Istituto Statale di Istruzione Superiore “Leonardo da Vinci” di Chiavenna (soggetto
promotore), ai sensi dell’art.5 del Decreto attuativo dell’art.18 della legge n.196 del 1997.

Articolo 2

a) Il tirocinio formativo e di orientamento non costituisce rapporto di lavoro, ai sensi dell’art.18,
comma 1, lettera d), della legge n.196 del 1997.

b) Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivitd di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutore, designato dal Soggetto Promotore in veste di responsabile didattico-
organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal Soggetto Ospitante.

c) Il Soggetto Ospitante certifica i risultati del tirocinio con un attestato finale per ogni
partecipante.
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d)

Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
e il nominativo del tirocinante;
e i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;
e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con lindicazione dei tempi di
presenza in azienda;
e le strutture aziendali (sedi o succursali) presso cui si svolge il tirocinio;
e gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

Articolo 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il Tirocinante & tenuto a:

a)
b)

c)
d)

svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

apporre giornalmente la propria firma su un foglio di presenza.

Articolo 4

Il Soggetto Promotore:

a) individua i tirocinanti da avviare all’'esperienza di alternanza tra studio e lavoro;

b) assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL con la speciale forma
“gestione per conto dello Stato” (art. 2, DPR n° 156 del 09.04.1999) ed inoltre assicura
per la responsabilita civile mediante contratti gia in atto presso compagnie assicurative
private;

c) si impegna a far pervenire all’ Ente delegato, alle strutture provinciali del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché
alle rappresentanze sindacali di competenza, comunicazione di attivazione della
Convenzione.

Il Soggetto Ospitante, in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, si impegna

a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente:

a) agli Istituti Assicurativi (INAIL di competenza; ASSICURAZIONE PLURIASS SCUOLA -
NOVARA, facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal Soggetto Promotore);

b) al Soggetto Promotore.

Prot. n. /C27 Chiavenna,

I
IL

IL SOGGETTO PROMOTORE IL SOGGETTO OSPITANTE

.I.S. “Leonardo da Vinci” di Chiavenna Comune di Prata Camportaccio

DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE IL SINDACO
Prof. Angelo Passerini Tarabini Avv. Davide




Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.29 del 19.06.2014

OGGETTO:  APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI IN ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO/STAGE. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.. FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, 1i 19.06.2014

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
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IL VICE SINDACO /EoMui IL SEG T}fARIO COMUNALE
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I1 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ ] ¢ copia conforme all'originale.

[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto N

25 GIU. 2014

Prata Camportaccio, li 142
IL SEG!, TARIO COMUNALE
i
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
I1 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ ] ¢divenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto

Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

[ X ] é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4°comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

25 BlU. 2014 /

Prata Camportaccio, li ]
IL SEGRETARIO COMUNALE




